\
-_—
M.l. Ayuntamiento de Villena - \\
—y
2\

FORO ECONOMICO Y SOCIAL DE VILLENA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 1 DE LA COMISION PERMANENTE
17/01/2022
ASISTENTES:

D. José Micé Serra (Vicepresidente Primero)
D. Francisco M. Carrién Francés (Secretario)
D2. Virtu Ribera Navalon (Vicepresidenta Segunda)
D. Rubén Gandia Navarro

D2. Ester Serra Vicente

D2. Maruja Ubeda Martinez

D. José Francisco Belda Martinez

D. José Carlos Paya Rubio

D. Pedro Mejias Martinez

D. José Miguel Esquembre Menor

D2. Jovita Reche Lorca

D. José Pedro Serrano Gomez

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D2. Luisa Aroca Amorods (Vicepresidenta Tercera)

D2. Encarnacion Pérez Vidal

D2. Hassana EIl Bachiri

D. Manuel Soriano Ramal

En la ciudad de Villena siendo las veinte horas del dia diecisiete de enero del dos mil
veintidds, se reunen en La Tercia las personas anteriormente expresadas al objeto de
celebrar sesion ordinaria de la Comision Permanente del Foro Econdmico y Social de
Villena de acuerdo con el orden del dia previamente establecido.

De orden por el vicepresidente primero de la Comision Permanente se dio por
comenzada la sesion.

1.- Aprobacion del Acta de la reunién anterior.
Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

2.- Aprobacion Guia Practica, documento vivo de aprendizaje comin vy
recomendaciones.

Pepe Mico Serra toma la palabra para indicar que se compartié con el Plenario y no
han habido aportaciones.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes la Guia Practica.

Se adjunta como Anexo |.
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3.- Informacién de las gestiones realizadas y actividades previstas de las
diferentes comisiones de trabajo.

1.- Comisién de Justicia Social; Pepe Micé Serra y Ester Serra Vicente indican que esta
comisién esta parada, no se han reunido estos dias.

2.- Comision de Informes; Pedro Mejias Martinez toma la palabra para decir que ha
elaborado el informe y se lo ha trasladado al solicitante Felipe Navarro, para ver si
querian aportar algo y traer el informe definitivo a la Comision Permanente y tras su
aprobacion al Ayuntamiento. Y esta trabajando en otros informes solicitados.

3.- Comision de Urbanismo; Jose Miguel Esquembre Menor, indica que ha concertado
una cita con el Concejal de Urbanismo para el miércoles 26 de enero, la comisién se
reunira el martes 25 para preparar esta reuniéon. Le han llegado muchas quejas con el
tema de la concesion de las licencias, es el tema mas importante que trataran con el
Concejal. No sabe cual es el problema porque en Petrel hay un compromiso para que
las licencias salgan en 3 semanas y en Villena estan tardando mas de un afio. Hay
personas que no estan pidiendo licencias, por lo que no estan invirtiendo en Villena, por
la tardanza en concederlas. Todo esto paraliza mucho la actividad econémica.

También estuvo hablando con Felipe Navarro, por el tema de la accesibilidad de la
estacion de RENFE y por lo visto este tema esta encima de la mesa, pero quiere tratar
el tema con el Concejal para ver que le dice.

4.- Comisién de Juventud; Manuel Ramal esta en Valencia por trabajo y no ha podido
reunir a esta Comision.

Pepe Micd Serra dice que respecto a la reunién para la Ayuda a la Palma, la
implicacién de Vicente Zapata es muy importante, Una de las iniciativas es que lo
jévenes participen con un grupo de jovenes igual en La Palma.

Virtu Ribera dice que se hablo de hacer un “feedback” entre jévenes, por que necesitan
hacer cosas. Surgio la idea de hacer, con un instituto de La Palma, un trabajo entre
ambos institutos de la misma asignatura (comunicacion audiovisual). Si no existe un
instituto con esta asignatura, quieren contactar con algun instituto que haya acogido al
alumnado desplazado por el volcan, para que los alumnos y alumnas de Villena, vean
otra realidad, no sélo la que ellos viven aqui.

Continua diciendo se ha reunido con José Llorens (profesor del Instituto) para poder
trabajar con los jovenes para ver necesidades de la juventud. Han quedado en ir al
Instituto para explicar que es el FORO y que vean que es y que puedan aportar. Opina
gue aungue sea una persona joven la que participe, ya vale la pena, porque hay que
empezar y ya ira creciendo.

Rubén Gandia Navarro, cree que tienen que explicarlo muy sencillo y que ellos puedan
participar facilmente y libremente, que puedan proponer sus idea como un espacio de
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“autoexpresion”. Toca varias comisiones pero parte como una expectativa muy importe
para la comision de comunicacion.

5.- Comision de Turismo; José Carlos Paya Rubio expone:

1°.- Encarnita Esteban y Virtu Ribera se han reunido con Laura Hernandez Alcaraz para
hablar del Museo de la Ciudad y del Museo del Botijo.

El Ayuntamiento tiene un litigio abierto con la empresa encargada de la musealizacion y
adecuacioén del sétano, planta baja y parte de la primera planta por incumplimiento de
contrato. Dicho incumplimiento supuso la pérdida de alguna que otra subvencion.
Estudiado el caso por la secretaria municipal se llega a la conclusién de que es factible
el sacar un nuevo pliego de condiciones para volver a licitar la musealizacion y seguir
avanzando sin esperar a la resolucién judicial. Para poder establecer el pliego de
condiciones se necesita un informe de la direccion de obra que determine que hay
ejecutado y que esta pendiente de ejecutar, informe que todavia no esta realizado
pendiente de dirimir a quién corresponde sufragar el coste del mismo, existiendo
diferencias de criterio entre la secretaria municipal y la direccion de obra.

Desde alcaldia se insta a abrir parte del Museo de la ciudad en breve, pero sin fecha
fija, con una exposicién temporal con la réplica del Tesoro y otras piezas habilitando
parte de la planta baja. Estan pendientes de solucionar el suministro de luz y agua.
Desde la direccion del Museo se hace mucho hincapié de que esta iniciativa no
suponga la ralentizacién de la verdadera solucion que es el sacar el pliego de
condiciones y la licitacion para la musealizacién tal y como estaba previsto.

Con respecto al Museo del Botijo se va a adquirir la coleccién y se expondra cuando se
encuentre y habilite un lugar adecuado para ello.

Con respecto a la casa Tarruellas no es competencia de Laura Hernandez y no ha
podido informarnos de cual es su situacion.

2°- Estamos a la espera de la incorporacion de Pedro Mejias en el Consejo Municipal
de Turismo y que nos faciliten los Estatutos creados en cuanto estén aprobados y
registrados en Generalitat.

También se nos invita a formar parte del plan estratégico de turismo, todavia pendiente
de comenzar.

3°- Estamos pendiente de mantener reuniones con las concejalias correspondientes
para recuperar el calendario de rutas escolares para el alumnado de ESO (visitas al

Castillo),

. Conoce tu Ciudad

. Recuperacion de rutas — Modernista, etc.

. Recuperacion de Bonos Turisticos

. Instar a la Concejalia de Turismo a proyectar “Conoce tu Ciudad“ a
empresarios, comerciantes, hosteleros, etc.

. Difusion de guias turisticas en comercios, empresas restauracion y puntos
esenciales

Y otros procesos pendientes de dialogar y consensuar en proximas reuniones de la
comision de turismo, asi como la creacion de unas proximas jornadas en las que
veremos en la proxima reunion los diversos puntos sobre las jornadas y ponentes.



\
-_—
M.l. Ayuntamiento de Villena - \\
—y
2\

FORO ECONOMICO Y SOCIAL DE VILLENA

Virtu Ribera Navalon, afiade que le han contestado al e-mail que le envié al Técnico de
Turismo, que cuando vuelvan de FITUR se pondran en contacto con ella y que el
Consejo Municipal de Turismo Municipal se va a convocar.

6. Comision de Educacién; toma la palabra Maruja Ubeda Martinez para decir que
Encarnacion Pérez Vidal, no se ha podido reunir con el Director de la Sede
Universitaria. Continua diciendo que ella ha hablado con Conchi Garcia por la
Formacion Profesional, esta dispuesta a que nos reunamos pero ahora no podia, a
principios de febrero quedaran. Respecto a la TGSS, Encarnacién Pérez Vidal esta
pendiente de una reunién con un ex alcalde, pero por la pandemia y la navidad aun no
ha podido reunirse con él. También ha hablado con Gloria Puche para poder reunirse
con ella.

7.- Comision de Educacion, Cultura y Ocio Sano; José Francisco Belda Martinez,
expone:

Sobre la reunién del pasado 18/11/21 de la Comisién de Educacion, Cultura y Ocio
Sano ( CECOS) con la concejala de Juventud, Eva Garcia, y con el técnico de
Juventud, Juan Rubio.

- En la reunion les expusimos nuestra preocupacion por la situacion en la que se
encuentra el ocio en Villena, haciendo hincapié en la poblacion mayor de 16 afos,
aunque sin olvidar al resto. Les solicitamos conocer las distintas alternativas existentes
actualmente, asi como saber si habia un proyecto para actuar desde el ayuntamiento.

- Ante nuestras preguntas, tanto la concejala como el técnico de Juventud, se
quedaron un poco atoénitos, y vieron que nuestra intencién es profundizar y abordar la
problematica de la infancia, adolescencia y juventud en su conjunto. Nos explicaron las
actividades de ocio que se realizan: cursos, talleres, jornadas y participacion infantil y
juvenil. Nos indican que desde el ayuntamiento hay un Plan Local de Infancia 'y
Adolescencia, que englobaria hasta los 16 afos, y que Villena ha sido reconocida por
UNICEF como ‘Ciudad Amiga de la Infancia’.

- Juan se compromete a realizarnos una especie de memoria con todas las
actividades que se llevan a cabo desde su area y nos propone realizar distintas
reuniones mas especificas para abordar los distintos asuntos a tratar, invitando a otras
comisiones de trabajo, como pudiera ser la de Juventud, grupos de participacion juvenil
(CLIA) ...

- Eva nos dice que podemos contar con ella para lo que queramos y que desde
distintas concejalias se trabaja conjuntamente ya que hay actuaciones que necesitan
de estrategias transversales.

- Acordamos que en breve tendremos préximas reuniones.

Estan a la espera de reunirse con el Técnico y que les pase la informacion de las
actividades.

7 .- Comision de Barrios:

1. El primer punto a tratar era la eleccion del modo de presentacién del escrito que se
ha elaborado en esta Comision (protocolo entre las asociaciones de vecinos y el
ayuntamiento).

Tras un debate se llega a la conclusion de que se delega en la comision permanente
gestionar el modo de presentacion, pero previamente se deberia de acordar como
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punto del dia en el proximo plenario para su aprobacion.

2. Acciones frente a temas comunes Dentro de los temas abordados en este punto se
llega a la conclusidn del que mas relevante es la drogadiccion, se habla de las camaras
situadas en puntos calientes, su estado actual,si son suficientes... también se habla
mucho la seguridad ciudadana y se comenta que no existe una comision especifica
dicho esto, se plantea la posibilidad de crear una comision de trabajo sobre
drogadiccion y seguridad,y se propone a la permanente su creacién con la finalidad de
poder mantener reuniones con Policia,Guardia Civil,trabajadores sociales,UPCCA...

3. Plano de Villena segun AAVV este punto surge a raiz de una consulta sobre si existe
un plano donde se delimitan las distintas asociaciones de vecinos, para poder informar
al ciudadano de a qué asociacidn se tendria que dirigir segun su residencia.

Se acuerda solicitar en el ayuntamiento informacion sobre qué zonas son de cada
asociacion de vecinos y preguntar en urbanismo (se queda una persona encargada de
ello) posteriormente se encuentra en Internet un plano, pero hay que corroborar datos.

8- Comisién de Salud; Pepe Mico Serra dice que ante la propuesta de Alba Laserna
sobre del envejecimiento activo, hay personas que estan interesadas en participar
sobre este tema. Se va a mirar que actividades plantean para ver si se encuadraria en
esta comisién de salud o en cual.

9.- Comision de Economia y Empleo; Pepe Micd Serra, dice que se van a reunir el 20
de enero. La ultima reunion fue el 4 de noviembre, y se repartieron el trabajo y un
responsable de cada grupo. Toda la informacion la tendra en esta reunién del dia 20.

Se adjunta Anexo Il Borrador de la Comision de Economia y Empleo.

10.- Comision de Comunicacion; Pedro Mejias Martinez toma la palabra para indicar
que tras el pardén de las navidades se siguen publicando los videos de las distintas
comisiones de trabajo, indica que el mayor problema que tienen desde comunicacion,
es saber qué es lo que se tiene que publicar, estan trabajando en un protocolo para ver
que lo que se quiera publicar les pasen las imagenes y el texto. Se tiene que distinguir
que hay personas que van a hacer la publicacién, de quien tiene que enviar cada
publicaciéon con su imagen para que se publique.

Pepe Micé Serra dice que lo que se dijo es hacer post de las distintas reuniones de las
comisiones y compartirlas con el Plenario y con ese texto seria lo que se compartiria en
las RRSS.

Pepe Mico Serra comenta el documento que ha enviado para la nueva web del FORO.
Quiere que la web sea un herramienta muy interactiva para la ciudadania y que se vera
en el Plenario.

Respecto a la campafia de La Palma, se van a poner a disefar las distintas
actividades, con la intencion de hacer participe al Ayuntamiento y en el Plenario
presentar la campana.
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Respecto a la Plataforma por el Futuro de la Agricultura del Alto Vinalopd, se organizé
una reunién a la que asistié Virtu Ribera Navalon como invitada por parte del FORO.

Se aprueba llevar al Plenario posible adhesiéon del FORO a las peticiones de la
Plataforma.

4.- Confirmacién de la proxima Asamblea del Plenario para el dia 15 de Febrero
enfoque y contenidos.

Se aprueba trabajar el orden del dia en el grupo de whatsapp de la Comisién
Permanente.

Se aprueba solicitar a la Casa de Cultura mesa con tres sillas y micro, portatil con
sonido y pantalla, micréfono inalambrico y mesa de recepcion fuera del Salén de Actos.

5.- Ruegos y preguntas.

Virtu Ribera Navalén pregunta respecto al Calendario de festivos del Comercio, porque
desconoce como se hizo la invitacion.

Francisco M Carrion Francés, informa que hace unos afos se hizo una invitacién, por
parte del Gabinete de Desarrollo Econdmico de Villena, al FORO para que se nombrara
a una persona como representante del FORO para la reuniones donde se tratan estos
temas. En ese momento se nombré Jose Antonio Esquembre Bebia y desde el
Gabinete de Desarrollo Econdmico invitaron a la persona designada por el anterior
FORO ya que es a quien tiene en su base de datos.

Tras el debate, se aprueba solicitar al Gabinete de Desarrollo Econémico de Villena
que nos hagan llegar a al Comisién Permanente de nuevo esa peticidn para ver quien
es nombrado como representante del nuevo FORO para esas reuniones.

Pedro Mejias Martinez pregunta si es posible para dinamizar y atraer a la gente joven,
contratar actividades especificas capaces de dar difusién del FORO para la gente
joven.

Préxima reunion de la Comision Permanente el lunes 7 de febrero
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las veintidés horas

del dia al principio expresado, lo que certifico con el visto bueno del Sefor
Vicepresidente 1°.

veBe
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Propuesta Guia Practica, como documento vivo de aprendizaje comun.
Comision Permanente lunes 20 de Diciembre, 20:05h (307)

Pepe Mico propone la aprobacion para compartir esta Guia Practica con el Plenario y las Comisiones de Trabajo, como
documento vivo donde ir haciendo aportaciones basadas en la experiencia de cada grupo, que nos sirva de aprendizaje
comun, y evaluemos cada 3 meses aproximadamente.

Objetivos:
e Definir el rol de los Instructores de las Comisiones de Trabajo y de las personas Responsables de Subcomisiones
o Grupos de Trabajo.
e Facilitar la comunicacion interna y las sinergias entre Comisiones.
e Tenerrecursos y estrategias para que las reuniones sean eficientes y creativas.
e Facilitar la participacion y evitar los protagonismos y actitudes negativas.
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Comisiones de Trabajo: Aprobadas en asamblea del Plenario de acuerdo a unos objetivos.
Instructores. Responsables de las Comisiones de Trabajo. Cada Comision tematica puede tener varias subcomisiones
o Grupos de Trabajo que se impulsan de forma autdonoma si responden a sus objetivos.

Grupos de Trabajo. Enfocados en objetivos especificos, con resultados previstos concretos dentro de un plazo. Puede
participar cualquier persona residente o vinculada a Villena comprometida y que aporte valor al tema, no es necesario
que sea del Plenario del Foro. Son transversales, puede y debe implicar a personas de otras Comisiones relacionadas
con el objetivo.

Responsables de Grupos de Trabajo. Coordinan y dinamizan las reuniones. Implican a personas que puedan aportar
valor al objetivo por su experiencia y/o conocimiento. Informan al Instructor de su Comision de los resultados. Pueden
ser o no miembros de Plenario. No es requisito pertenecer a la estructura del Foro si garantizan su compromiso.

Los instructores de las Comisiones de Trabajo:
e Coordinany mantienen vivo el vinculo con sus diferentes Grupos de Trabajo.
e Facilitan la informacion y los recursos que necesiten los Grupos de Trabajo.
e Facilitan la comunicacion interna y el encuentro en reuniones con todos los miembros de la Comision.
e Pertenecen a la Comision Permanente o siendo solo del Plenario participan en alguna de sus reuniones para
informar sobre la evolucién de los trabajos de su comision, resultados y nuevas propuestas, y que se faciliten
Sinergias entre Comisiones
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e Se mantiene viva una comunicacion interna de manera transparente.

e Lacomunicacion esencial resumida se comparte con el Plenario, y el Grupo de Comunicacion la traslada a los
medios y la ciudadania a través de redes sociales, notas de prensa, web,...

e La Comisidon Permanente en el érgano clave que conecta al Plenario con la actividad en general, y a las
Comisiones de Trabajo facilitando sus sinergias.

ReCURSOS ¥ eStRatetiaS
Pafa Olle Las ReUNIONeS SeaN efCieNtes y Ceativas

Conviene que en las reuniones estén definidos los roles de quien facilita y quien toma nota (secretaria).
Asicomo prever el Orden del Dia con sus tiempos.
Quien hace una propuesta debe informarla y argumentarla si es posible enviando un documento antes.

> oL~

Las propuestas conviene que indiguen claramente el objetivo, acciones propuestas y resultados esperados.
Asi como la informacion y recursos que se necesitan,
y que perfiles, que personas o instituciones, convendria que se sumaran al grupo de trabajo.

5. Al abordar cada propuesta conviene primer hacer una ronda de aclaraciones (sin juzgarla), hasta todo el mundo
consienta que entiende la propuesta.

6. Una vez entendida, conviene hacer ronda de aportaciones constructivas para ajustarla o enriquecerla. Es
importante que todas las personas participen, escuchando de forma activa respetando el tiempo suficiente de

los demas...
PaRa FaCilitakk La PaRLiCiPACiON Y eVitak LOS PROtIGONISMOS
Y aCtitUoeS NeGatiVas (NO Se Permite L OleJa

7. Conforme se avanza se consiente con la propuesta, conviene evitar votaciones que impongan decisiones, las
aportaciones y el consentimiento van a facilitar el consenso.

Propuesta — | Ajuste Orden del dia | ‘ ARGUMENTACION ‘ INFORMADOS PREVIAMENTE

Documento

| RONDA DE ACLARACIONES | LO ENTENDEMOS TODAS/os

ESCUCHAY < ' CONSENTIMIENTOS
PARTICIPACION CONSTRUCTIVAS, CREATIVAS
ACTIVA ‘ RONDA DE APORTACIONES ‘ PARA MEJORAR LA PROPUESTA

CONSENTIMIENTOS
\ DECISION CONSENSUADA \
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Borrador interno, previo a la reunion del jueves 20 de enero de 2022.
Notas de la reunién del 4 Noviembre 2021: Impulso de Grupos de Trabajo (primeras acciones especificas):

Pepe
e Instructor: Facilita metodologia, informacion, contactos, recursos + Sinergias con otras comisiones.
e Interlocutor Gabinete Promocion y Desarrollo Econémico y Administracion.

Fabiola - Industria
Propdsito: ATRACCION e INSTALACION de empresas. PUNTO DE EMPLEQ y SUELO para la DINAMIZACION INDUSTRIAL.
1. Ampliar grupo. 2 José Angel.
2. Denuncia de deficiencias en los poligonos: comision de informes.
3. Reunidn con Entidades de Conservacion (ver areas de mejora).
Ideas a partir de su participacion en el 4° Congreso Nacional de Areas Empresariales

José Eladio - Ecosistema Emprendedor e Innovador
Encuentro, FORMACION yASE@ORAMIENTO enfocado en CONECTAR UNA QOMUNIDAD EMPRENDEDORA
APOYO A LA TRANSFORMACION a través de programas de MENTORIZACION y la gestion de AYUDAS.
1. Ampliar grupo. = Jesus Martinez (definir proyecto concreto de creacién de empresas viables jovenes,
mentorizacién por directivos).
Sinergia con Manuel Soriano (Comision de Juventud).
Ver informacion estadistica & diagndstico Villena.
Experiencia de IBI, (junto con Formacion y Oficios).
Estudio de casos de transformacion en Villena.

o

Isabel (Desempleo, formacion oficios en cualquier edad) - Formacion y Oficios
ESTUDIO DE LA REALIDAD LABORAL consultando directamente a los agentes econdmicos y motores de crecimiento.
CONEXION DE OFERTA y DEMANDA DE EMPLEO, implicando a las empresas con proyectos de expansidn e innovacidn, centros formativos
y jévenes. Adaptar e Impulsar la FORMACION EN OFICIOS (estudiar posibilidades: Formacién PROFESIONAL DUAL)

José Pedro (jornadas) hace contacto con prospectoras FP Alto y Medio Vinalopd (entre otros
objetivos impulsar y difundir la FP Dual).

1. Reunién con prospectoras, junto con Comision de Educacion.

2. Reunion con empresa, Toni (Delfin). Y profesores: Paco Montilla; Virtudes Herndndez y Antonio
Lépez. Poner en valor la FP y sus itinerarios...

José Pedro - Nodo logistico
Contacto con la Plataforma Empresarial Nodo Levante Interior. Participa ademas Pepe, y José
Miguel (Urbanismo).
e Campafa de comunicacion para reforzar la adhesion de empresas (que mueven contenedores)
al nodo logistico.
e Complicidad estratégica y tactica para reforzar la labor de la plataforma.

José Fernando - Mejorar la Gestion Técnica del Ayuntamiento
Consenso politico/ciudadano para iniciar un proceso de transformacion.
Pendiente ampliar grupo y explorar estrategias viables. Contactos con profesores
universitarios, referencias sobre dinamicas de comunicacioén directa con el personal técnico
para conocer los recursos que necesitan para mejorar la gestion.

Daniel — Comision Aguas
Presentacion Plataforma por el Futuro de la Agricultura en el Alto Vinalopd. Invitada Virtu.
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